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Para la Direccién General Estudiantil de la Universidad Catélica de
Temuco, la entrega de apoyo a las y los estudiantes para el desarrollo de
sus iniciativas es un compromiso que se ha mantenido estable en el
tiempo, intentando generar las condiciones para la participacion
sustantiva. Es por esto, que la Direccion de Vida Universitaria,
perteneciente a la Direcciéon General Estudiantil, apertura anualmente el
Fondo de Iniciativas Estudiantiles (FIE) que facilita la ejecucién de
iniciativas que buscan resolver o contribuir en la solucion de
problemdticas que afectan a un grupo objetivo, entregando asesoria y
soporte institucional durante el proceso de disefio, planificacion e

implementacion.

Durante el ano 2022 siete iniciativas se adjudicaron el FIE y estamos muy
contentos por los resultados que obtuvieron con su trabajo ya que gracias
a su motivacion lograron cultivar el dialogo y construir comunidad en la
universidad. Esperamos que este documento denominado “Experiencia
FIE 2022”, que contiene la percepcion de los equipos ejecutores sobre la
implementacidon de sus iniciativas, sea un medio para que las y los
estudiantes que tengan una idea para generar cambios puedan animarse

a postular y dejar huella en su vida universitaria.

Marcelo Flores Troncoso
Director General Estudiantil
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1. Introduccion

El Fondo de Iniciativas Estudiantiles es un fondo concursable que entrega
anualmente la Direccidon de Vida Universitaria a iniciativas estudiantiles
gue buscan mejorar la experiencia universitaria mediante la generacion
de instancias de dialogo, aprendizaje y trabajo colaborativo. Al postular,
cada iniciativa debe contar con un minimo de dos estudiantes,
conformando un equipo ejecutor responsable de implementar las

actividades propuestas.

A través del Programa Relaciones Estudiantiles, perteneciente a la
Direccion de Vida Universitaria, los equipos que se adjudican el FIE
reciben una asesoria inicial para fortalecer el plan de trabajo propuesto
en el formulario de postulacidon. Una vez aprobado el plan de trabajo, los
equipos lo implementan en un periodo de seis meses, tomando

decisiones que les permitan cumplir con sus objetivos.

“Experiencia FIE 2022” recoge la reflexiéon de los equipos ejecutores
sobre la identificacion del problema que les motivo a generar cambios,
propuestas para contribuir a la solucién, coordinacién entre integrantes
del equipo durante la implementacién de actividades, generacion de

redes y toma de decisiones.

2. Ihiciativas Estudiantiles 2022

En el afo 2022, siete proyectos fueron seleccionados:

1. “Tririmngepeylim ta epu rume kimiin: Iniciativas de sensibilizacion

y fortalecimiento intercultural para la docencia en contexto mapuche.”.
2. “lll Feria de Arqueologia Experimental.”.

3. “Salud mental, un derecho para todos y todas en la UCT.”.

4. “1° Seminario Cannabico de la UC Temuco.”.

5. “Yo decido ser saludable.”.

6. “No estds sol@, somos much@s.”

7. “Promoviendo la cultura fungica para una alimentacién saludable.

Potenciando su emprendimiento en la Regién de La Araucania.”

-




2.1 “Truriimngepeyiim ta epu rume kimin. Iniciativas de sensibilizacion y
fortalecimiento intercultural para la docencia en contexto mapuche”.

ANTECEDENTES GENERALES

OBJETIVO: \

Fortalecer la reflexion en torno al concepto de interculturalidad en la practica
docente, con foco en la Facultad de Educacion de la Universidad Catdlica de
Temuco.

EQUIPO EJECUTOR:

e CAMILA COILLA MILLALONCO, estudiante de Pedagogia Basica
Intercultural en Contexto Mapuche.

e PATRICIA LAVANCHY CARMONA, estudiante de Pedagogia Basica

Intercultural en Contexto Mapuche.

e LILIAN LEIGHTON ZAMBRANO, estudiante de Pedagogia Basica con
Mencion.

e VALENTINA COILLA MILLALONCO, estudiante de Educacion de

Parvulos.
IDEAS DE CAMBIO

Tras conversaciones e instancias reflexivas, las estudiantes del equipo
ejecutor concluyeron que en la practica educativa hay una aplicacién

inadecuada de metodologias de intervencién en contextos




interculturales. Camila Coilla Millalonco, Coordinadora de la iniciativa,

opina que esta situacién invisibiliza los conocimientos mapuches de las y

los estudiantes en el aula:

Es importante tener en consideracion el origen cultural y los
conocimientos que las nifias y los ninos traen consigo desde sus hogares
ya que, si estamos en este territorio histéricamente reconocido como
territorio mapuche, probablemente muchas de las personas que salen
de la Universidad van a ejercer un trabajo aqui.

Para contribuir a la solucidn, las estudiantes planificaron actividades
formativas como la organizaciéon de un Congreso de Revitalizacidon
Linglistica y Cultural, realizacion de conversatorios y la implementacion
de un podcast para difundir las temdticas abordadas en los

conversatorios.
ORGANIZACION DEL EQUIPO

Este equipo de trabajo surge en actividades relacionadas con las
asignaturas de la carrera Pedagogia Basica Intercultural en Contexto
Mapuche y su participacion en la agrupacién estudiantil “Mapuche
Mew” de la universidad. En estas instancias lograron cultivar una
amistad y se dieron cuenta de las inquietudes que tenian en comun, lo
gue fue determinante para postular a la convocatoria FIE 2022.

El tiempo de cada integrante fue un factor que incidié en la organizacion

del equipo. Por diferentes motivos hubo rotacion de integrantes,

teniendo que conciliar los tiempos dedicados al estudio y a la familia.

PRINCIPALES ESTRATEGIAS

La primera estrategia fue considerar las opiniones de estudiantes de
diferentes carreras de la facultad de educacion que, desde su
experiencia y conocimiento técnico, aportaron con nuevas miradas para
una implementacion efectiva. Todo el proceso de organizacion,
planificacion de las actividades, gestion de presupuesto y toma de
decisiones, se llevd a cabo en reuniones online que permitieron

optimizar los tiempos.

Una de las acciones relevantes en su planificacion eran los
conversatorios. Decidieron realizar dos conversatorios que abordaban
las siguientes tematicas: “Reflexiones tedricas para una praxis docente
mas justa en La Araucania” y “Derecho de las nifias y nifios indigenas y
educacion intercultural en los primeros niveles de la escuela”. Desde un
comienzo tenian presente quienes serian las y los relatores de los
conversatorios, lo que les permitié disefiar y entregar las invitaciones

oportunamente.

En cuanto a la gestion del presupuesto este grupo lo supo llevar
correctamente, siendo destinado principalmente al pago de honorarios,
materiales, reconocimiento para los expositores y regalo a quienes

participaron.




VINCULACION Y ACOMPANAMIENTO

La relacién de cercania entre el equipo ejecutor y los actores invitados
gue se vincularon al proyecto surge por interacciones previas en

actividades que organiza la agrupacion “Mapuche Mew”.

El abordaje de la interculturalidad desde diferentes disciplinas fue algo
fundamental en el proyecto: en el conversatorio expuso una profesora
universitaria especialista en temas de interculturalidad desde la
matematica, por ejemplo, en como establecer resultados de aprendizaje
a través de artefactos matematicos propios del mapuche; también
expuso un profesor universitario de historia, que instald reflexiones
desde el posicionamiento del profesor dentro del aula; por ultimo, un
profesor que expuso su experiencia practica en un colegio donde la
mayoria de las y los estudiantes son mapuches relevando el debate
sobre el racismo que se observa en la ciudadania y que se reproduce en

las prdcticas cotidianas de las nifias y los nifnos.
DESAFIOS Y REFLEXIONES

Uno de los principales desafios que enfrentaron fue la coordinacion
entre las integrantes del equipo ejecutor. La sobrecarga académica
afectdé la organizacién en el uso del tiempo, lo que tuvo como
consecuencia la realizacion de cambios tardios de los espacios fisicos

planificados y baja difusidn de las actividades.

Destacan la importancia de trabajar con un buen equipo ejecutor,
comprometido y responsable, que les permita llevar una buena

organizacion y planificacion de las actividades.

Algo que este grupo mejoraria para una futura iniciativa es la
incorporacién de otros enfoques disciplinarios y asi tener un alcance

mayor en la comunidad universitaria.

Por ultimo, las estudiantes perciben que el trabajo realizado fue bien
recibido en el grupo objetivo. Les hicieron saber que estas tematicas
comunmente no se abordan mucho en los conversatorios y es necesario
reflexionar colectivamente para que en un futuro sean incorporadas en

la formacion de los futuros profesores/as y docentes.




ANTECEDENTES GENERALES

OBIJETIVO:

Promover la Arqueologia Experimental a través de actividades practicas

en la comunidad estudiantil de la Universidad Catdlica de Temuco.

EQUIPO EJECUTOR":
e CLAUDIA QUIROZ ACIN, estudiante de Arqueologia.
e MYRIAM VELASQUEZ PAINEN, estudiante de Arqueologia.
e KARINA MARTINEZ CERDA, estudiante de Arqueologia.
e LUIS MILLA SANDOVAL, estudiante de Arqueologia.
e VANESSA BORQUEZ ALDERETE, estudiante de Arqueologia.
e MORELIA MORA OTTH, estudiante de Arqueologia.

e GISSELA MORA OTTH, estudiante de Arqueologia.

IDEAS DE CAMBIO

La problematica que motivo a este equipo fue el desconocimiento del
guehacer arqueoldgico por la comunidad universitaria, reproduciendo
nociones erradas de la disciplina, como, por ejemplo, su relacién con el

estudio de los dinosaurios.

En el momento del cambio de centro de estudiantes y procesos de practica el equipo quedd conformado por, Claudia Quiroz Acin,
Myriam Velasquez Painen, Karina Martinez Cerda, Marcelo Medina, Nelly Ferrada, Felipe Rocha, Gissela Mora Otth, Camila Salazar,
Daniela Ramirez, Emma Godoy y Pelantaro Millao.




Buscaron generar un espacio donde pudiese participar gran parte de la
carrera, intentando llevar a la practica el aprendizaje adquirido en la
academia a través de la experimentacion en talleres practicos. Como
actividad de cierre, planificaron la “lll Feria Arqueolégica experimental”,
a realizarse en el campus San Francisco, con el fin de informar a la
comunidad local sobre la presencia de materiales-culturales en la regién
y la importancia de la corresponsabilidad en su resguardo y
conservacion del patrimonio que todas y todos recorremos

frecuentemente.
ORGANIZACION DEL EQUIPO

Este equipo de trabajo perteneciente a la carrera de Arqueologia, se
unio por el interés en la Arqueologia Experimental y por el compromiso
con la carrera que fue adquirido durante su participacién en el Centro de
Estudiantes. Esto les ayudd a trabajar de mejor manera, asignando
correctamente las tareas y coordinando las responsabilidades que cada

integrante tenia.
PRINCIPALES ESTRATEGIAS

Para las y los estudiantes del equipo, esta iniciativa era una estrategia en
si misma por un propdsito motivacional mayor ya que significaba la
reapertura de la carrera de Arqueologia a la comunidad universitaria
después de la pandemia, dando a conocer sus experiencias,

aprendizajes y donde mostrarian a qué se dedican realmente. Para

poder realizar y disefiar este proyecto tomaron como ejemplo las ferias
anteriores que se habian realizado, discutieron las mejoras que querian

implementar y lo llevaron a cabo.

Una de las principales estrategias fue priorizar actividades que a su juicio
eran las mads relevantes, dedicando un mayor tiempo y recursos. Si bien
es cierto, reconocen que en el momento fue una decision compleja, las
estudiantes destacan que es una accion efectiva para lograr el resultado

esperado.

En cuanto a los fondos, las y los estudiantes concluyen que hubo una
distribucion adecuada, lo que fue complementado con el aporte de la
carrera en materiales que no estaban contemplados en el presupuesto
inicial y que en el camino se dieron cuenta que eran necesarios para las
actividades practicas. Lo consideran un aprendizaje de la planificacion
gue sigue siendo de utilidad ya que quedaran como implemento vy

material para el estudiantado de Arqueologia.
VINCULACION Y ACOMPANAMIENTO

Se propusieron establecer vinculos con otras carreras para generar un
didlogo interdisciplinar que nutra el proceso de desarrollo de la Feria
Arqueolégica, sus contenidos y las experimentaciones realizadas dentro
de la misma. Para conducir los talleres se contactaron con una tallerista;
para la feria arqueoldgica llevaron personas que se especializaban en las

diferentes areas, por ejemplo, un especialista en alfareria mapuche,



quien participd y les transmitié sus conocimientos.

Segln la percepcion de este equipo de trabajo, se logré cumplir este
objetivo medianamente, ya que el proceso de establecer vinculos con
diferentes actores les resultd dificil de realizar. A pesar de esto, lo
consideran una accién significativa como oportunidad de aprendizaje y

de relevar el trabajo colaborativo.
DESAFIOS Y REFLEXIONES

Los dos mayores desafios que experimentd este equipo de trabajo fue
aprender a trabajar con personas desconocidas y enfrentarse al paro de
estudiantes de la carrera. Ambas situaciones fueron abordadas: la
primera, solo con la disposicién a conocerse para hacer el trabajo mas
ameno para todas y todos; y la segunda, que se escapaba un poco del
control de este equipo de trabajo, reorganizando su calendario de

actividades.

Gran parte del trabajo y esfuerzo de este equipo en la realizacién de los
talleres y en la feria arqueoldgica fue reconocido por la comunidad
universitaria con una participacién activa, haciendo preguntas vy
recepcionando la informacién que entregaban en los stands que

contaban con diferentes actividades formativas y didacticas.

Las y los estudiantes afirman que trabajar en una iniciativa colectiva es

una experiencia que volverian a vivir, teniendo presente la importancia

de trabajar con personas que tengan experiencia, aprendiendo de los
errores que se cometieron y considerando que se pueden presentar

situaciones que no estan planificadas y hay que enfrentarlas en equipo.

Recomiendan a las personas que quieran ser parte de un proyecto, que
siempre estén monitoreando su trabajo, que se organicen y trabajen en
equipo para no verse enfrentados a todo en ultimo momento, asi como
también tener presente la importancia de delegar tareas, ser capaces de
cumplir sus metas y respetar los plazos establecidos.




2.3 “Feria de Salud Mental.”.

ANTECEDENTES GENERALES

- _ OBIJETIVO:
NVENIDO ',,.( Contribuir al desarrollo de una comunidad estudiantil saludable por
RIA DE SALY! - ‘:f medio de estrategias de promocidn y prevencion de la salud mental.

EQUIPO EJECUTOR:
' | e THIARE ORTEGA, estudiante de Psicologia.

: e KARLA MORALES VALLE, estudiante de Psicologia.

L == IDEAS DE CAMBIO
ARKRIEN e o

Esta dupla de estudiantes observé que existia una confusién en la
comprension del concepto de salud mental en la comunidad
universitaria y que la solucién a su deterioro se relacionaba
frecuentemente con la atencién clinica.

Decidieron dar a conocer en qué consiste la salud mental y como la
comunidad universitaria puede colaborar en su fortalecimiento desde
diferentes aristas cémo, por ejemplo, desde la actividad fisica o la
alimentacién saludable. Con la presencia de diferentes instituciones, se
realizaron talleres durante el semestre para cerrar con la Feria de Salud

Mental, abordando un tema que progresivamente se ha instalado en el

discurso ciudadano.




ORGANIZACION DEL EQUIPO

Este trabajo colaborativo nace desde las y los integrantes de la mesa de
Salud Mental de la universidad, lugar donde las estudiantes realizaban
su practica profesional de psicologia. En primera instancia, tomaron la
iniciativa de liderar la organizacién de la Feria de Salud Mental,
extendiendo la invitacion a la agrupacién estudiantil “Ayiln”,
organizacion estudiantil que tiene por objetivo la promocidn de la salud
mental. Ayln estd compuesta en su mayoria por estudiantes de la
carrera de psicologia, lo que les permiti6 manejar un lenguaje comun

con el equipo ejecutor en el desarrollo de ideas.

Comenzaron con reuniones semanales para la planificacion de las
actividades, asi como también discutir quienes serian las personas
invitadas como expositoras en la feria. Luego del proceso de
planificacion, se comenzaron a generar las redes de contacto con
invitadas/os, estableciendo diferentes vias de comunicacién para
facilitar el proceso. Finalmente, se organizd el presupuesto de cada
actividad, identificando los recursos que se necesitaban, lo que fue
cubierto con el FIE y el apoyo del Centro de Estudiantes de la carrera de
psicologia.

Para las estudiantes, desde un inicio la organizacién interna fue de gran
importancia, planificando gastos, adquisicion de materiales y el uso del
tiempo para una ejecucion efectiva. En particular la organizacién de la

Feria de Salud Mental fue un hito que marcé su vida universitaria, donde

tuvieron que conducir y organizar una semana de actividades abiertas a
la comunidad, encontrar el tiempo necesario para estar presente en la
exposicién y dar respuestas a diferentes preguntas de otros actores

claves y del publico asistente.

PRINCIPALES ESTRATEGIAS

La vinculacién con actores claves durante la organizacion fue una de las
principales estrategias que les ayudd a enfrentar los imprevistos en las
actividades practicas: levantar los toldos para toda la feria, solicitar
material que hacia falta, poner el lienzo, tener todo listo para el
momento en que llegaran los invitados, entre otras acciones que
implican tiempo y puede alterar la planificacion si no se considera un
trabajo mancomunado. Como dice una de las estudiantes “tuvimos que

apagar el fuego que surge en el momento...”.

VINCULACION Y ACOMPANAMIENTO

Como la Feria de Salud Mental se ha realizado anteriormente, las y los
participantes de la Mesa de Salud Mental pudieron entregar
acompafiamiento y asesoria al equipo ejecutor, asi como también

contaron con el apoyo de la tutora de practica.



La vinculacidn y red de comunicacion que se cred con actores internos y
externos de la universidad enriquecid la propuesta de Feria. Entre las
entidades participantes se encuentra la Pastoral Universitaria, DAAS,
Direccion de Género, agrupacién Ayun, PUSA, SENDA y todas las
unidades que abordan de alguna manera la tematica de Salud Mental.
Entre los diferentes actores se dio una relaciéon colaborativa,
comprometida y sin grandes inconvenientes. Si bien reconocen que
hubo desacuerdos entre ellas y otros estudiantes durante el desarrollo

del proyecto, valoran que se logré dialogar y llegar a acuerdos.

DESAFIOS Y REFLEXIONES

El mayor de los desafios para el equipo fue coordinar los tiempos para la
realizacidn de la Feria de Salud Mental, debido a la demanda que implica
su realizacidn y la coordinacién de un grupo grande de personas. Los
periodos de espera a la confirmacién de los invitados, el aporte de
recursos, la entrega de los materiales y la interaccion con otros/as, son
acciones permanentes durante la ejecucién del proyecto y que ellas

sugieren organizar de la mejor forma.

Finalmente, relatan que este proyecto fue muy significativo para ellas,
no solo en el dmbito profesional y en el ejercicio de su practica, sino
también porque lograron desarrollar y aplicar acciones de organizacion,

resolucidn de problematicas y también poner a prueba competencias

profesionales y habilidades personales. Contaron con una participacion
activa del estudiantado en las diferentes actividades que se
desarrollaron durante los cinco dias que esta feria, como comenta Karla
Morales, Coordinadora del proyecto “...encontramos que fue super bien

recibido, habia mucho publico y se acercaban a los diferentes stands,

hacian preguntas, realmente se mostraban interesados...”.




2.4 “1° Seminario Cannabico de la UC Temuco.”.

\ 8

ANTECEDENTES GENERALES
OBIJETIVO:

Promover la discusién en torno al cultivo de cannabis con enfoque

territorial, desde las dimensiones juridica, medicinal y ambiental.

EQUIPO EJECUTOR:

e ALEJANDRO TEJEDA FERNANDEZ, estudiante de Ingenieria en
Recursos Naturales.

e DIEGO GANGAS CIFUENTES, estudiante de Geografia.

e CLAUDIO PARDO VILLARROEL, estudiante de Geografia.

IDEAS DE CAMBIO

Los integrantes de este equipo quisieron actuar motivados por el
desconocimiento del uso del cannabis, que a juicio de los estudiantes se
debe a la ausencia de espacios reflexivos que ha conllevado a la

CATOLICA DE

\ii UNIVERSIDAD generacion de prejuicios y nociones erradas en la tematica.
TEMUCO

Es asi como los estudiantes decidieron difundir informacion a través de
un seminario masivo, abierto a la comunidad local, que abordara el
cultivo del cannabis y su uso desde tres dimensiones: juridica, medicinal

y ambiental.




\

ORGANIZACION DEL EQUIPO

Uno de los integrantes del equipo ejecutor se encontraba trabajando en
su tesis de pregrado sobre el Cannabis y buscando una instancia para
difundir los resultados preliminares de su investigacion. Este motivo fue
determinante para la presentacién de la iniciativa ya que al intentar
postular a los FIE se dio cuenta que la conformacién de un equipo era
requisito obligatorio. Es asi como se conforma este grupo de tres
jévenes estudiantes que compartian una visién similar sobre la tematica

y una motivacion por difundir conocimientos.

La gran motivacion por la temdtica de todos los integrantes del equipo,
contribuyd a su permanencia hasta finalizar el proyecto. Ellos, ademas
comprendian que era una oportunidad para profundizar y difundir
informacidn en estas dimensiones desde la perspectiva de expertos.

Relatan que la permanente interaccién fue fundamental para su trabajo
en equipo. Reconocen que les falté mejorar la comunicacion para poder
destrabar situaciones donde las opiniones eran contrapuestas ya que a
veces esto retrasaba el trabajo. A pesar de esto, lograron desarrollar el

trabajo de forma eficiente y reunirse semanalmente para planificar y

realizar las acciones programadas.

PRINCIPALES ESTRATEGIAS

Las reuniones semanales fueron claves para una organizacion adecuada.
Se reunian presencialmente o por google meet para reflexionar,
coordinar acciones, contactarse con los invitados y ver todo lo necesario
para el dia en que se iba a llevar a cabo esta conferencia. También
generaron redes de interaccidon a través de redes sociales para una

comunicacion fluida con todo el grupo de trabajo.

La formalidad en la generaciéon de vinculos con los expositores y
diferentes acciones comunicacionales para difundir el evento fueron

estrategias que ayudaron a la implementacion efectiva.

VINCULACION Y ACOMPANAMIENTO

La relacion que se dio entre el equipo ejecutor y otros/as actores/as que
se involucraron fue positiva y comprometida. Tenian el objetivo comun
de generar conocimiento y visibilizar el tema sin juicios hacia el trabajo
del otro, lo que también facilitd el trabajo colaborativo. Se comenzd
estableciendo relaciones con las y los invitados a la conferencia vy
también con los directores de las carreras de Geografia y de Recursos
Naturales, quienes colaboraron en la difusion del seminario,
convocando a estudiantes para apoyar en la logistica y lo operativo para

el dia de la realizacion del seminario. Adema3s, internamente, los




N

estudiantes se vincularon con la Libreria UCT para poder entregar un

presente a los invitados.

Fuera del espacio universitario, se contactaron con las diferentes tiendas
grow shop y con la Fundacién Mam3 Cultiva que es una organizacién sin

fines de lucro que se enfoca en el tema del cannabis medicinal.

DESAFIOS Y REFLEXIONES

A lo largo de todo el proceso se vieron enfrentados a situaciones a las
gue debian darle una pronta solucién para poder avanzar. Uno de los
desafios que se encontraron fue la difusidn del proyecto, ya que, si bien
participé un gran numero de personas, no tuvieron el alcance esperado
en las redes sociales debido a la censura de las publicaciones por el
contenido relacionado al cannabis, lo que estd regulado por la
plataforma. Por este motivo, realizaron publicaciones en diferentes
estilos para difundir la realizacién de la conferencia y la inscripcién de los
participantes. Ademads, se difundio la actividad por medio de un correo
masivo y por las redes sociales de la Direccion de Vida Universitaria pero
siempre fue eventual. Creen que si esto hubiese sido constante quizas se

hubiese podido llegar a mas a estudiantes.

Para este grupo de estudiantes, la implementacion de este proyecto

significd una oportunidad de reconocer las habilidades que tienen y
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proyectar todo lo que son capaces de lograr. También demostraron el
compromiso que tienen con el tema, ya que ven esta oportunidad como
una forma de proyectarse laboralmente y seguir desarrolldndose fuera

de la universidad.

Para poder llevar a cabo un proyecto recomiendan la toma de decisiones
de forma oportuna y la conformacion de un buen equipo de trabajo.
Resaltan la importancia de la unién y el compromiso con la tematica que
estan trabajando, ademads de la organizaciéon para poder responder a
todas las situaciones que emergen durante la implementacion del
proyecto. “Si uno esta haciendo algo que no le gusta, se va a convertir en
trabajo agotador y en esas situaciones siempre tiene excusas para no
trabajar, pero silo que estds haciendo te gusta y motiva, es mas probable
gue estés dispuesto a hacerlo.”.
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ANTECEDENTES GENERALES

2.5 “Yo decido ser saludable.”.

OBIJETIVO:

Promover el estilo de vida saludable en la comunidad “Ministerio de la
Mujer de la Iglesia Adventista” de la comuna de Carahue a través de
actividades de autocuidado y automantenimiento.

EQUIPO EJECUTOR:
e BELEN MARTINEZ ARIAS, estudiante de Terapia Ocupacional.

e KAREN CATRIO RAILAO, estudiante de Terapia Ocupacional.

e CARLA HUECHO LEIVA, estudiante de Terapia Ocupacional.

IDEAS DE CAMBIO

Los habitos saludables son practicas que responden a una cultura de
bienestar y que generan efectos positivos sobre la salud de las personas.
Las estudiantes observaron que no estaban incorporados estos habitos

en la poblacién de adultos mayores en Carahue y decidieron intervenir.

Se propusieron realizar un trabajo en terreno, vinculandose con la
poblacién de adultos mayores de la iglesia adventista de Carahue, para
ofrecer talleres practicos permanentes relacionados con la salud mental,

alimentacién saludable y bienestar fisico.
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PARTICIPACION Y ORGANIZACION

Este grupo de trabajo nacioé en la carrera de Terapia Ocupacional. Todas
eran companeras de cuarto afio y llevaban trabajando juntas desde los
primeros anos de la universidad, conociendo las fortalezas y debilidades
de cada una, lo que les permitié delegar y asignar tareas con facilidad. Se
definen como un equipo responsable, organizado y relajado. Disfrutan
trabajar juntas ya que han logrado llevar una dindmica productiva de

trabajo en equipo y una distribucion pareja de tareas.

Las estudiantes consideran que lograron cumplir con todos sus
objetivos. Si bien en un comienzo fue un poco dificil lograr que
participaran, en el transcurso de los talleres cada vez mds gente se iba
sumando. Reflexionan que los talleres generaron un cambio en las

personas y el interés de participar por parte de la comunidad.

PRINCIPALES ESTRATEGIAS

Para la realizacion de los talleres, trabajaron con estudiantes de
diferentes carreras: Psicologia, Nutricion y Terapia Ocupacional.
Comentan que si bien destinaron parte del fondo en el pago a las
personas que realizaron los talleres, varias se incorporaron sin un pago

de por medio, sumandose al proyecto de manera voluntaria.

Dedicaron tiempo a esta iniciativa y lograron organizarse, realizando un
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trabajo riguroso que incluyo la recopilacién de informacidn, elaboracion
de indicadores, resultados esperados y todo lo que involucra el
proyecto. Seguir la planificacion fue clave ya que pudieron delegar
tareas y tener claridad sobre que se iba a tratar cada actividad, ademas
de incorporar alternativas en caso de algun imprevisto. Esta misma
organizacion se ve reflejada en el manejo de los fondos, ya que no fue
necesario que acudieran a fondos externos para realizar el proyecto,
pudiendo gestionar de una manera eficiente el presupuesto con el que

contaban.

VINCULACION Y ACOMPANAMIENTO

Todo este proyecto se llevd a cabo por la red de trabajo y vinculacién que
crearon con estudiantes de otras carreras. Todos los actores claves
lograron entablar una buena relacién y desarrollar un trabajo en equipo
gue les permitié una implementacion exitosa. De igual manera estas
estudiantes valoran el vinculo creado con la directora del Ministerio de
Salud de la Iglesia con la que trabajan que les permitié identificar las

problematicas y una buena recepcion ante la propuesta de actividades.

DESAFIOS Y REFLEXIONES

Uno de los desafios fue encontrar al grupo de trabajo que realizaria los




talleres. A través de la difusidn lograron identificarlo y fueron asertivas
ya que estaban motivadas/os con el objetivo al igual que ellas. Las
estudiantes consideran importante que se incentive a la participacion de
otros actores de la universidad para que desde su experiencia vy
conocimiento puedan apoyar a los equipos de estudiantes con

iniciativas como esta.

Destacan la importancia de la organizacidn en la ejecucién de proyectos.
“si desde un inicio se tiene una buena organizacién esto permitira
ahorrarse tiempo de reuniones, plantearse posibles escenarios y saber
llevar el proceso de una buena manera”. De igual manera, rescatan la
importancia de ser optimista y saber adaptarse a las diferentes
situaciones que se presentan en el camino, analizando escenarios a los
gue podrian enfrentarse y teniendo un plan ante imprevistos, lo que
puede ser una buena herramienta para sentirse confiado en el trabajo.
Por otra parte, consideran importante contar con un buen equipo de
trabajo, orientado al trabajo colaborativo y equilibrado en la distribucion
de tareas, para evitar posibles malentendidos o conflictos.

A juicio de las estudiantes fue una experiencia enriquecedora en
diferentes aspectos, ya que lograron desarrollar habilidades de manejo
de grupo, observar los resultados positivos de sus acciones en la
comunidad, conocer a personas de diferentes carreras y trabajar de
manera interdisciplinaria. Afiaden que al ser una iniciativa que crearon
ellas, les entregé libertad de hacer acciones bajo su criterio y llevar de

una buena manera la toma de decisiones.
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Hacen la invitacidn a atreverse si tienen ganas, a que participen, porque
en la ejecucién de los proyectos se crean instancias de aprendizaje
donde se descubren habilidades y desarrollan aptitudes que son

importantes para la vida.




2.6 “No estas solo, somos muchos.”.

ANTECEDENTES GENERALES

OBIJETIVO:

Promover la importancia de la salud mental en la comunidad
universitaria a través de espacios de participacién de las y los

estudiantes de la UC Temuco.

EQUIPO EJECUTOR:
e PAOLA FRYDERUP FRYDERUP, estudiante de Terapia Ocupacional.
e OMAR LLANQUINAO CUEVAS, estudiante de Terapia Ocupacional.

e MARCELA AUCAPAN VIDAL, estudiante de Terapia Ocupacional.

e DANIELA CARDENAS NORAMBUENA, estudiante de Terapia Ocupacional.

IDEAS DE CAMBIO

El equipo ejecutor observé cdmo tras dos afios de pandemia y aislamiento, la
salud mental de la poblacion estudiantil universitaria se vio afectada en las
relaciones interpersonales y el enfrentamiento a situaciones de estrés por

motivos académicos y/o personales.

Se propusieron visibilizar y promover la importancia de la salud mental del
estudiantado. Concentraron su trabajo en la generaciéon de instancias
formativas sobre el retorno a la presencialidad, la ansiedad, salud emocional

y los roles que tienen las y los estudiantes dentro y fuera de la universidad.




PARTICIPACION Y ORGANIZACION

El equipo de trabajo que estd detrds de esta iniciativa se formé entre
estudiantes de la carrera Terapia Ocupacional, especificamente a partir

de una asignatura denominada “Proyecto Comunitario”.

Para organizarse se reunian una vez a la semana de manera online para
desarrollar el tema que debian trabajar en los talleres y las formas en las
que estas se podian llevar a cabo. Disefiar, planificar e implementar el
proyecto fue un trabajo que requiri6 de organizacion y mucha
comunicacion del equipo, ya que, si bien todas/os son estudiantes de la
misma carrera, regularmente no comparten los mismos ramos lo que

dificultd la coordinacién de los tiempos de trabajo.

El esfuerzo en la organizacion se vio reflejado en el buen recibimiento
del proyecto por parte de la comunidad estudiantil, recepcionando
diariamente comentarios en los buzones, participando de los diferentes

talleres y visitando los podcasts que publicaban en YouTube.

PRINCIPALES ESTRATEGIAS

La principal estrategia de este equipo fue la creacién de un espacio para
qgue las y los estudiantes puedan entregar su opinidn y que esta sea
considerada en la discusion de la temdtica de salud mental a través de

un formato audiovisual. Nos referimos a la instalacién de pequefios

buzones en todos los campus de la universidad, qué acompafiados de un
instructivo, las personas podian escribir su percepcion sobre la ansiedad
y retorno a la presencialidad. Posteriormente el equipo analizaria las
respuestas y se conversaria semanalmente en el podcast publicado en
youtube. El sentirse escuchados y que ademas aporten a la reflexién fue

percibido de forma positiva por quienes participaron.

VINCULACION Y ACOMPANAMIENTO

Este grupo se vinculd con el centro de estudiantes de la carrera de
Terapia Ocupacional, quienes los apoyaron con informaciéon para
contactar a los relatores de los talleres. Estos son docentes de la
universidad especializados en distintas areas: uno de los expositores
imparte un electivo de salud emocional y estrategias para la ansiedad,
una docente de Terapia Ocupacional que tiene experiencia en salud
mental y una profesora antropdloga que se especializa en corporalidad,
encargada del taller de salud emocional. El conocimiento de los
relatores dio buenos resultados ya que la audiencia obtenia respuestas

sustantivas a sus inquietudes.

DESAFIOS Y REFLEXIONES

El control de los tiempos y cambio de fechas lo consideran como los



mayores desafios que tuvieron que afrontar. Esto significd tener que
realizar una reorganizacién de las actividades que en muchas ocasiones
se juntaban con las responsabilidades académicas y personales de cada
uno de los integrantes, lo que los obligd a desarrollar su capacidad

organizativa.

Lo que mejorarian de esta experiencia es la organizacion y la
planificacion, que son factores esenciales para una buena
implementacidon de un proyecto. Por otro lado, planificarian de mejor
forma las acciones de difusidon ya que era relevante al momento de
implementar actividades dirigidas a la comunidad estudiantil. En varias
oportunidades se enviaba la informacién muy cercana a la fecha lo que

creen que incidid en la asistencia.

Este equipo logré coordinar horarios y actividades internamente, sin
embargo, hay situaciones externas que no podian controlar, como por
ejemplo el paro de micros que los llevo a tener que modificar la fecha de
un taller. A pesar de esto, creen que es una experiencia que les permitié
aprender de gestién. Recomiendan ser organizados y flexibles con los
tiempos, porque siempre hay escenarios que escapan de nuestras
manos, asi como también destacan la importancia de contar con un
buen equipo de trabajo, que sea cohesionado y comprometido para que

todo funcione de la manera esperada.

Para el equipo, implementar esta iniciativa ha sido una gran oportunidad

de aprendizaje que les permitié desarrollar diferentes habilidades,

aprender cosas que muchas veces no se enseian en una sala de clase,
como gestionar, organizar y tomar decisiones. Ademas, les permitid

aportar en el abordaje de la salud mental que afecté notablemente al

estudiantado.




2.7

“Promoviendo la cultura flingica para una alimentacion saludable.
Potenciando su emprendimiento en la Region de La Araucania.”.

ANTECEDENTES GENERALES
OBIJETIVO:

Promover el cultivo de hongos comestibles a través de instancias de
transferencia de conocimiento técnico y cientifico en la Universidad
Catdlica de Temuco.

EQUIPO EJECUTOR:

SEBASTIAN AGUILERA LEPIMAN, estudiante de Agronomia.
ADOLFO CAMPOS RAMOS, estudiante de Agronomia.

LARA SCATES, estudiante de Agronomia.

FELIPE CARDENAS BAHAMONDE, estudiante de Agronomia.
SEBASTIAN REYES RIFO, estudiante de Agronomia.

VICENTE FITJANS, estudiante de Agronomia.

ELIZABETH FRITZ ZARAVIA, estudiante de Agronomia.

ERWIN ARIAS JARA, estudiantes de Agronomia.

IDEAS DE CAMBIO

Tras varios afios profundizando en la tematica fungi, las y los estudiantes
de este equipo ejecutor observaron que aun existen pocos proyectos
relacionados a hongos en la regién de La Araucania y ausencia de




espacios donde se hable de la cultura fungica, lo que impide que la
comunidad local pueda estar informada de sus grandes beneficios como

parte del ecosistema.

Este equipo se propuso dar a conocer el trabajo de laboratorio que se
realiza en la UC Temuco y generar una propuesta donde la teoria y la
practica sobre cultivo de hongos estén al servicio de la comunidad
universitaria. Para este fin, quisieron lograr la reproduccién del ciclo
completo del hongo desde la espora hasta tener el hongo comestible y
asi entregar herramientas e informacion a la comunidad estudiantil para
reproducirlo en sus casas. En complemento, realizar la entrega de
informacion por medio de diferentes charlas de para introducir a las

personas en la cultura fungica.

ORGANIZACION DEL EQUIPO.

Todas personas que integran el equipo ejecutor estudian Agronomia, v,
por tanto, tienen intereses comunes ademas de una historia de trabajo.
Al ser el Ultimo afio de universidad, para algunos integrantes del equipo,
era una manera de dejar una huella a través de este proyecto, pasar el
conocimiento a otras generaciones y que la agrupacion estudiantil
denominada “Fungiciencia”, que ellos crearon, no se terminara

finalizando su etapa universitaria.

Por este mismo interés y compromiso pudieron llevar una buena

dindmica de trabajo, fueron flexibles en los horarios, respetaron los
tiempos de trabajo de cada uno de los integrantes, se aprendieron los
horarios de uso del laboratorio y los tiempos en que éste estaba vacio

para poder trabajar.

PRINCIPALES ESTRATEGIAS

Para poder llevar a cabo esta iniciativa, hicieron uso de sus
conocimientos y experiencia en laboratorio, se fueron acoplando a los
tiempos que tenian y descubrieron el funcionamiento de la universidad,
lo que les permitié realizar un mejor trabajo y organizarse en torno es
esto. Una vez iniciado el proceso de trabajo, tenian claridad de cudles
eran los pasos a seguir, conocian la teoria, el ciclo para reproducir el
hongo y entendian los puntos importantes. Eso debian llevarlo al trabajo
practico en laboratorio que fue el proceso mas extenso, ya que tenia una
organizacion previa y tiempo que cumplir. Al trabajar con
microorganismos vivos que tienen ciclos naturales es necesario tener
todo planeado y por lo mismo en muchas ocasiones recurrieron a fondos
personales para los implementos y materiales que necesitaban de

manera rapida.

Luego del trabajo practico se dio inicio a la organizacién de las charlas,

disefiaron graficas de difusién vinculacién con mas personas, y




descubrieron que esto puede ser un trabajo multidisciplinario, que hay
mucha gente interesada en el mundo fungi y que es un proyecto que
puede ir mucho mas lejos y no limitarse a la comunidad estudiantil.
Desde agronomia llevaron la informacion a varias carreras: a la carrera
de Nutricion y Dietética al ser un hongo comestible y sus cualidades
medicinales; a la carrera de Arquitectura para la generacién de

biomaterial textil, entre otras.

VINCULACION Y ACOMPANAMIENTO

El equipo tuvo el apoyo de la jefa de carrera de Agronomia, quien les
cambid un poco la visién que tenian al inicio de producir un hongo, los
incentivd a ir mas lejos y les dio la idea de enfocar el trabajo en
reproducir hongos que fueran comestibles, esto los ayudd a descubrir

los beneficios medicinales que pueden tener.

También, se juntaron con personas de otras universidades, como la
Universidad de la Frontera y la Universidad Austral, lo que se puede
considerar como oportunidad para compartir experiencias y aprender
de estas, ya que ambas universidades han avanzado mucho en los

ultimos anos en cuanto al mundo fungi.

DESAFIOS Y REFLEXIONES

Durante la ejecucion se encontraron con el desafio del trabajo con
material organico y las alteraciones que las contaminaciones dentro del
laboratorio puedan causar al resultado de los datos. Reconocen que
subestimaron la relacion entre los hongos y las posibles
contaminaciones ya que, al ser un organismo altamente resistente a este
tipo de bacterias, originalmente no fue un factor a considerado. La
contaminacién cruzada existia en el laboratorio ya que es
recurrentemente utilizado por diferentes carreras, lo que hace que
existieran bacterias y microorganismos que afectaron en un principio a
su investigacion. Finalmente lograron resolver este problema al tener un

estricto método de limpieza dentro del laboratorio.

La experiencia de implementar una idea de forma colectiva fue positiva,
como menciona uno de los estudiantes, “...tener a tanta gente distinta
en el grupo es como la biodiversidad representada en todos los sistemas
necesarios y este caso no es la excepcion.” Por otro lado, los estudiantes
son conscientes de que lo que hacen es una novedad y que muchas
veces estas tematicas pueden ser complejas y delicadas de tratar, pero
es gratificante para ellos ver cdbmo hay tanta gente que busca
informacidn sobre la tematica y que pueden contribuir en la educacién

de la comunidad universitaria.




La experiencia de los equipos ejecutores en la implementacion de los FIE ha
evidenciado la relevancia de este tipo de actividades como experiencia
formativa ya sea aplicando lo aprendido en la academia o adquiriendo nuevas
competencias sobre gestidon y generacion de redes en la organizacion de

actividades, herramientas que sin duda pueden aportar en la vida cotidiana.

Al participar en la implementacién de iniciativas, las y los estudiantes muchas
veces se ven enfrentados a dificultades que los llevan a reflexionar sobre una
solucién efectiva. La capacidad resolutiva permite perfilarse como un/a
profesional valioso/a en procesos de investigacion, gestiéon y toma de

decisiones.

Por ultimo, destacamos la importancia del apoyo institucional en la ejecucion
de los FIE. En todas las entrevistas, las y los estudiantes hicieron mencion a la
importancia del programa Relaciones Estudiantiles para aclarar dudas sobre
el funcionamiento institucional y entregar orientacion sobre la realizacion de
actividades. Este reconocimiento al aporte que realiza la Direccion de Vida
Universitaria, nos reafirma el compromiso de continuar generando
condiciones para que el estudiantado pueda desarrollar sus ideas de cambio

de manera efectiva.

Participar de la organizacion e implementacion de un proyecto FIE es
atreverse a algo nuevo, materializar ideas y demostrar capacidades en
actividades disenadas e implementadas voluntariamente, lo que se
transforma en una experiencia significativa en el camino por la vida

universitaria.
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